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ESTATUTO INSTITUTO PALPARE

cariTUuLO I
DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - Sob a denominacdo de INSTITUTO PALPARE, ou pela forma
abreviada "PALPARE", constitui-se uma associagdo distinta de
seus membros de direito privado, sem fins lucrativos, nos
termos do Coédigo Civil Brasileiro, dotada de personalidade
juridica CNPJ: 27.718.941/0001-11 de natureza filantroépica,
constituida em 22 de novembro de 2016, e que se regera por este
ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

caPITULO II
DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 2° - O INSTITUTO PALPARE terd sua sede e foro na cidade de
Cruzeiro, estado de S&o Paulo, a Avenida Prefeito Francisco
Prestes Maia, numero 261, Vila Canevari, Cep: 12.710-090,
podendo abrir filiais em outras cidades ou unidades da
Federacdo, bem como no exterior, sendo que a estrutura e O
funcionamento deverdo obedecer a constituigdo e a administracao
de sua sede, ficando a estd subordinada, bem como aos
dispositivos do presente Estatuto.

Paragrafo unico - O INSTITUTO PALPARE poderd também instituir
outras filiais para desenvolver outros ramos de atividades com
natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas
para manter suas finalidades estatutarias e sociais, buscando
sempre a auto sustentabilidade.

I - Para a instituicdo de filiais, conforme o paragrafo unico
devera essa deliberacdo ser aprovada pela Diretoria e
referendada pela Assembleia com a maioria simples;

II- £ vedada & organizagdo a participacgao em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer
meios ou formas.

Art. 3° - O prazo de duragdo do INSTITUTO \PALPARE é

indeterminado.
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cAaPiTULO III
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° - O INSTITUTO PALPARE tem por finalidade prestar
servicos de relevancia social e de interesse publico para
criancas e adolescentes e seus familiares e as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social. O INSTITUTO PALPARE

& uma entidade de atendimento na forma gratuita, wuniversal,
continuada, permanente e planejada, voltadas para O alcance dos
seguintes objetivos sociais:

I - atuar na area da Politica de Assisténcia Social, da Cultura
do Esporte e da educagdo na perspectiva do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), no que se refere ao atendimento
socioassisténcial aos usuarios e familias atendidas em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

IT - executar acdes de cardter continuado, permanente e
planejado;

III - assegurar que OS Servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

IV - garantir a gratuidade e a universalidade nos servigos,
programas, projetos e beneficios sociocassistenciais;

V - garantir a existéncia de processos participativos dos
usuairios na busca do cumprimento da efetividade na execugao dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
VI - identificar familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social com direitos violados, a natureza das
violacdes, as condicgdes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relacdes
estabelecidas com as instituigdes;

VII - colaborar com as iniciativas publicas e particulares que
visem ao bem-estar social para o fortaleciment& da rede

socioassistencial para promogdo da defesa dos direitos das

familias e individuos; A \
(\>J\j“\ﬂ
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VIII - promover o bem-estar de todo aquele que dele necessitar,
sem discriminacdo de credo religioso ou politico, de raga ou
nacionalidade, sexo ou posigdo social, dentro dos recursos
disponiveis, visando ao desenvolvimento integral, intelectual,
fisico, psicoldégico, espiritual e social e ao combate a
pobreza;

IX - promover a elevagdo dos niveis socioecondmico, cultural,
educacional, profissional e de saude de individuos e
comunidades;

X - promover a protegcdo a familia, infadncia, adolescéncia,
velhice e maternidade;

XI - promover o voluntariado;

XII - promogdo da seguranga alimentar e nutricional;

XIII - promover, acgles e atuar como facilitadora no processo de
prevencgdo de adolescentes, jovens e adultos, relacionados ao
uso nocivo ou dependéncia de substéncia psicoativa;

XIV - promogdo de atividades e finalidades de relevancia
piblica e social correspondente ao objeto da parceria;

XV - desenvolver acdes que contribuam com a sociedade nas areas
da educacdo, saude, esporte, comunicagdo, arte e cultura,
inclusdo social e geracdo de renda, em parceria ou ndo com
entidades publicas e particulares.

XVI - criar e manter centros comunitérios, de acordo com a
necessidade local, para execugdo direta das agdes de protegdo
social basica da assisténcia social, cujo objetivo é prevenir
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicées, e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

XVII - promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia, com énfase aos valores moxais, ao

civismo, a familia, & justiga, a igualdade e a fraternidade;
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XVIII - apoiar e incentivar a producao cultural, artistica,
esportiva e paradesportiva, bem como, fomentar a formagao de
piblico e contribuir para que a arte e o esporte tornem-se mais
acessivel para a populagéo;

XIX - promover, desenvolver e executar acgdes de lazer
divulgando a arte, a cultura, as atividades esportivas e
paradesportivas no ambito social, educacional nas suas diversas
formas e manifestacdes para o publico atendido e para a
comunidade;

XX - promover, desenvolver e executar projetos para a
realizacdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e
paradesportivas, que resgatem a cidadania de criangas, jovens,
adultos e idosos, visando o acesso universal e igualitario a

este direito social;

XXI - produzir e difundir trabalhos escritos e audiovisuais,
conferéncias, congressos, debates e semindrios que possam
apoiar, assessorar, treinar e gerar programas de capacitacgdo

profissional para artistas e atletas;

§1° A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de
acdes correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros.

§2° No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PALPARE
a fim de cumprir suas finalidades e seus objetivos sociais:

I - poderd realizar bazares, feiras, organizar eventos sociais
beneficentes, comercializagdo de produtos, cujos recursos serdo
destinados integralmente para a manutencdo dos objetivos
institucionais;

II - podera receber doacgdes, contribuicdes, herangas, legados e
qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e
estrangeiras, bem como auxilios e subvencdes governamentais,
com vistas a consecucdo de seus objetivos e finalidades a que

se destina;
IIT - celebrar convénios, contratos, termos de parceria,

colaboracgéo, fomento e acordos de cooperagdo com
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publicos, organizacgodes, fundacdes, entidades de classe, outras
associacdes e instituigdes financeiras publicas ou privadas,
empresas privadas, empresas publicas e de economia mista, desde
que o pacto ndo implique em sua subordinagdo ou vinculacgdo a
compromissos e interesses conflitantes com o0s objetivos da
Associacdo, nem arrisque sua independéncia;

IV - poderd atuar em rede, com outras organizacgdes da sociedade
civil, desde que ndo implique em sua subordinagdo ou vinculacgao
a compromissos e interesses conflitantes com os objetivos do
INSTITUTO PALPARE;

V - organizar-se-& em tantas unidades de prestacdo de servigos
quantas se fizerem necessarias, mediante a construgdo de outras
estruturas “FILIAIS” as quais serdo disciplinadas por
deliberacdo da Diretoria referendadas pela Assembleia.

VI - prestar servigos de assessoria e consultoria na sua é&area
de atuacdo as organizagdes da sociedade civil e/ou entidades
publicas, nacionais em ambito Municipal, Estadual ou Federal,

VII - poderd criar e manter novas entidades, das quais facga
parte como associada;

VIIT - manter intercambio e realizar trabalhos com entidades
afins;

IX - O INSTITUTO PALPARE poderd prestar servigos estudos e
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,

produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito aos objetivos institucionais;

X - O INSTUTUTO PALPARE poderd prestar servigos de radiodifusao
sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural )
informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em
beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante
concessao, permissdo ou autorizacgéo de exploracgao de
radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagdo especifica;

Art.5° - O INSTITUTO PALPARE ndo se envolvera em questdes
politico-partidarias, ou em guaisquer outras que nao se
coadunem com seus objetivos institucionais.

carPiTULO IV
pos SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O INSTITUTO PALPARE ¢é constituido por numero
ilimitado de associados, pessoas fisicas, de ilibadg\ conduta,
admitidos em conformidade com o presente Estatut \ Social,
conforme segue:
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Art. 7° - Sao associados efetivos, ou fundadores: as pessoas
fisicas, sem impedimento legal, que assinaram os atos
constitutivos da entidade, bem como aqueles que constam na ata
de fundagdo, e outros que venham a ser admitidos nos termos do
Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 8° - Sao associados colaboradores: pessoas fisicas ou
juridicas, sem impedimento legal, que venham a contribuir na
execucdo de projetos e na realizagdo dos objetivos do INSTITUTO
PALPARE.

Art. 9° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, néao
respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdées e encargos do INSTITUTO PALPARE, nem pelos atos
praticados pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva que
sejam contrarios a legislagdo vigente, bem como em desacordo
com as finalidades da entidade.

Paradgrafo Unico - A admissdo de novos sbécios, de qualquer
categoria serd decidida pela Assembleia geral, mediante
proposta de sécios efetivos ou da Diretoria

Art. 10° - Sao direitos dos associados quites com suas

obrigacdes sociais:
I - participar de todas as atividades associativas;

II - propor a criagdo e tomar parte em comissbées e grupos de
trabalho, quando designados para estas funcgdes;

III - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o
INSTITUTO PALPARE;

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e

financeira, bem como a todos os planos, relatbérios, prestagdes
de contas e resultados de auditoria independente;
Vv - recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, guando contrarios aos
objetivos e finalidades previstos neste Estatuto;

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto
s3o pessoais e intransferiveis.

Art. 11° - Sdo deveres dos associados:

I - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacdes
e resolucdes dos 6rgdos da sociedade;

II - cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo bonl|nome do

INSTITUTO PALPARE, difundido seus objetivos e agdes.
III - respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Ger
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IV- defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO PALPARE;
V- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

VI- agir com probidade e transparéncia;

VII- denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do
INSTITUTO PALPARE, para dque a Assembleia Geral adote as
providencias que entender necessarias;

capiTuLO V
DA SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 12° - ©S3ao considerados motivos para suspensdo dos
direitos, o associado que praticar:

I - violacdo do presente Estatuto Social;

II - difamacdo do INSTITUTO PALPARE e de seus membros ou de

seus associados;

III - agir contrariamente as decisdes tomadas nas Assembleias
Gerais;

IV - desvio dos bons costumes;

Vv - conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

§1° - Definida a justa causa, o associado serd devidamente

notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacéo
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicacgdo.

§2° - Apbés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao da defesa prévia, a
representagdo serad decidida em reunido extraordinadria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
presentes.

§3° - Aplicada a pena de exclusao, caberd recurso, por parte do
associado excluido, dirigido a Assembleia Geral, a qual devera
interpé-lo no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisédo de
sua exclusdo pela Diretoria executiva, através de notificacgao
extrajudicial, manifestando por escrito sua intengdo de ver
deliberado pela Assembleia Geral em ultima instancia, a deciséo
de exclusao.

§4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo ensejador,
nao tera o associado o direito de pleitear administrativa ou
judicialmente qualquer tipo de indenizacdo ou compensagdo de
guaisquer naturezas, seja a que titulo for.

Art. 13° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, e

poderdo constituir-se em: -
I - adverténcia por escrito;
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ITI - suspensdo de 30 (trinta) dias até o limite de 1 (um) ano;
III - eliminacdo do quadro social.

Art. 14° - S3o considerados motivos graves que ensejam a
exclusdo do quadro social, o associado que:

I - causar prejuizo ao INSTITUTO PALPARE, por dolo ou culpa
considerada grave;

IT - utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos
servicos do INSTITUTO PALPARE em proveito préprio ou de
terceiros em desacordo com o presente Estatuto Social e
Regimento Interno.

Art. 15° - E direito do associado, pedir demissdo do quadro
associativo mediante requerimento dirigido a Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - O desligamento voluntario do associado deveré
ser através de solicitacdo por carta dirigida ao Presidente da
Diretoria Executiva.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do
INSTITUTO PALPARE, e sera constituida pelos seus associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente
sempre dque necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano,
para deliberar sobre os seguintes temas:

I - destituir os administradores;

II - deliberar sobre a reforma e alteragbdes do Estatuto;

III - apreciagdo e aprovagdo do Balancgo Anual e demais
relatérios financeiros do exercicio anterior, e o Orgamento e
Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

IV - nomeacdo da Diretoria Executiva, composta pelo Presidente,
Vice- Presidente e Tesoureiro;

V - nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre a admissdo de novos associados efetivos,
colaboradores e beneméritos;

VII - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir,
hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VIII - - deliberar sobre a extingdo da Assoc%%géo e a
destinacdo do patriménio social; \

IX - deliberar sobre casos omissos e ndo previsto neste
Estatuto. 1\
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Paragrafo unico - Para as deliberacées a que se referem oOs
incisos I e II deste artigo é exigido deliberacédo da Assembleia
especialmente convocada para esse fim, cujo quérum estabelecido
neste estatuto é 1/5 (um quinto) dos associados o direito de

promové-la.

Art. 18° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo
Presidente.

§1° - A convocagdo da Assembleia Geral, ordindria ou
extraordinariamente, dar-se-a através de edital afixado na sede
da Associagdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos, com mencgdo da pauta a ser tratada, dia e hora da
reuniédo.

§2° - A integra do Edital de Convocacdo podera ser encaminhada
por correio eletrdénico aos Associados com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias corridos, com a mencdo da pauta a ser tratada,

dia e hora da reunido.
§3° - A Assembleia Geral sera instaurada e presidida pelo

Presidente da Diretoria Executiva, ou em caso de seu
impedimento, pelo Vice-Presidente, o qual poderad designar um

Secretario dentre os presentes.
§4° - 1Instalada a Assembleia Geral, o seu Presidente fard a

leitura do Edital de Convocagao, declarando, em Dbreves
palavras, a finalidade da Assembleia e, em seguida, dard inicio
aos trabalhos.

Art. 19° - A convocagdo dos 0Orgaos deliberativos poderéa se dar
pelo Presidente da entidade, pelo Conselho Fiscal, pela
Assembleia Geral, ou por 1/5(um quinto) dos Associados com
direito de promové-la.

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
reunir-se-& em primeira convocacdo com a presenga de 1/5 (um
quinto) de seus associados ou em segunda convocacdo, 30 minutos
apdés, com qualquer numero de sbécios, ressalvados ©Os Casos
previstos no paragrafo tnico do artigo 17.

§1°- Terdo direito a voto nas assembleias somente os associados

efetivos.
§2° - Somente teréo direito a voto nas Assembleias o©0s

brasileiros natos ou naturalizados h& mais de dez ano

Art. 21° - Em todas as reunides da Assembleia Gef 1, serao

lavradas as respectivas atas, contendo as delibe Ves da
reunido, que serdo tdo logo submetidas.
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cAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 22° - Sdo érgdos da administracdo dado INSTITUTO PALPARE:
I - Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal.

Art. 23° - O INSTITUTO PALPARE serd dirigido pela Diretoria
Executiva, composta pelo Presidente, Vice-Presidente [
Tesoureiro,

§1° 0Os integrantes da Diretoria serdo eleitos em Assembleia
Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma uUnica
recondugao;

§2° O cénjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2°
(segundo) grau ou por adogao, dos ocupantes de cargos eletivos
da diretoria, sdo inelegiveis para mandato posterior.

§3° - A administracdo cabera ao Presidente, o qual representara
a Associacdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em
nome da Associacdo, com poderes especificos e mandato em prazo
determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingcdo do
mandato do Presidente que outorgou a procuracgao.

Art. 24° - O Presidente do INSTITUTO PALPARE visando imprimir
maior operacionalidade as acgoées da entidade, deverd assumir as
seguintes atribuigdes ou nomear um Diretor Executivo, para:

T - coordenar e dirigir as atividades gerais e especificas do
INSTITUTO PALPARE, fazendo cumprir todos os artigos, paragrafos
e incisos deste estatuto e regimento interno

ITI - convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias,
Extraordinarias e as reunides da Diretoria

III - desenvolver as articulacdes necessarias para o
cumprimento das atividades;

IV - assinar, Jjuntamente com O tesoureiro, cheques, titulos,
contratos de locacdo de iméveis, mediante autorizagdo prévia da
Diretoria;

Vv - celebrar contratos, convénios, instrumentos de Termo de

Colaboracdo, Termo de Fomento, Termo de Acordo de Cooperacao e
realizar a filiacdo do INSTITUTO PALPARE a instituigbes ou
organizagdes, por delegacdo do Presidente;

VI - representar o INSTITUTO PALPARE em eventos, ca panhas e
reunides, e demais atividades do interesse da Associaca
VII - contratar, nomear, licenciar, suspender e
funcionarios administrativos e técnicos do INSTITUTO P

.
’

demitir

10



Instituto Palpare

“Toque delicado em vidas”

VIII - elaborar e submeter aos associados efetivos o Orcamento
e Plano de Trabalho Anuais;

IX - propor aos associados efetivos reformas ou alteragbes do
presente Estatuto;

X - propor aos associados efetivos a fusdo, incorporagdo e
extincdo do INSTITUTO PALPARE observando-se o presente Estatuto
quanto ao destino de seu patrimdnio;

XI - adquirir, alienar ou gravar os bens imdveis da Associacgéo,
mediante autorizacdo expressa da Assembleia Geral;
XII - representar a organizagdo perante qualquer instituicao

bancaria, podendo abrir, movimentar e encerrar conta corrente,
ou de poupanga;

XIII- efetuar transacdes na Aarea de cémbio e quaisquer outras
aplicagées inclusive por meio eletrdnico, efetuar pagamentos e
transferéncias por meio de gerenciador financeiro de internet e
mobile banking do mercado, em conjunto com o Tesoureiro;

XIV - retirar cartdo magnético de crédito, débitos e sua
respectiva senha, sacar, depositar, solicitar saldos, extratos
de contas bem como taldes de cheques;

XV - propor o Regimento Interno e o Organograma Funcional do
INSTITUTO PALPARE, e submeté-lo & apreciagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral;

XVI - exercer outras atribuig¢bes inerentes ao cargo, € nao
previstas expressamente neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a
qualquer associado praticar atos de liberalidade as custas do
INSTITUTO PALPARE.

Art. 25° - Ao Vice-presidente compete:

I - substituir interinamente o presidente nas suas faltas, ou
impedimentos ou vacéncia;
II - secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia geral e

redigir as competentes atas e lé-las para aprovagao;
III - publicar todas as noticias das atividades do Instituto;

IV - auxiliar o presidente no que for necessario.

V - fica vedado ao vice-presidente e a outro membro qualquer da
Diretoria, quando substituir o presidente interinamente nas
suas faltas ou impedimentos ou vacancia, fazer operagdes
estranhas aos interesses da instituicdo, tais como avais,
penhora, passar procuragdes, vender bens patrimoniais, fazer
reforma parcial ou total do estatuto, do regimento interno ou
modificar qualquer estrutura do Instituto e os bons fostumes

impostos pelo instituto.
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Art. 26° - Ao Tesoureiro compete:

I- arrecadar e contabilizar as contribuig¢des dos associados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracdo;
II- superintender todos movimentos da Tesouraria;

III- abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques,
solicitar taldes de cheques e ordens de pagamento do pais ou do
exterior, para depdsitos em conta bancaria do INSTITUTO
PALPARE, emissdo ou aceite de titulos de créditos e documentos
que envolvam obrigagdo ou responsabilidade para a entidade,
mediante autorizacdo do Presidente;

IV- ter em boa ordem e com clareza as escrituragbes de todas as
receitas e despesas da entidade;

V- ler a cada ano o relatério financeiro da Tesouraria, ou
qualquer tempo quando solicitado pelo presidente.

VI- apresentar o relatério financeiro para ser submetido a
Assembleia Geral;

VII- apresentar o balancete ao Conselho Fiscal ao final de cada
exercicio ou quando solicitado pelos Orgdos deliberativos da
associacgao;

VIII- pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° - O Conselho Fiscal sera constituido por (03) pessoas
de reconhecida idoneidade, eleitos pela Assembleia Geral,
convocada para esse fim, permitida a recondugao.

§ 1° Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votos
dos associados presentes.

§ 2° 0Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo entre si o
Presidente do Orgdo.

§ 3° 0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da
Diretoria.

Art. 28° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, caberd a
Diretoria indicara outro para substituir a vacéncia até o fim
do mandato deliberado em Reunido Extraordindria da Assembleia.

Art. 29° - Compete ao Conselho Fiscal: A\

I - fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Asso imcéao,

examinar suas contas, balangos e livros e documentos, emiltir
parecer que serd encaminhado a Assembleia Geral;
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II - emitir parecer prévio e Jjustificado para alienacdo,
oneracdo ou aquisigdo de bens e direitos, bem como acerca da
contratacdo de empréstimos para deliberacdo da Assembleia

Geral.
III - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada doze
(12) meses e extraordinariamente, sempre que necessario.

carPiTULO IX
DA PERDA DE MANDATO

Art. 30° - Em caso de vacancia do cargo de presidente, o novo
presidente serad eleito e empossado através de uma Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada para este fim com Edital
afixado na sede da Associacdo, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias corridos, com mencdo da pauta a ser tratada, dia e
hora da reuniéo.

§1° - A perda de mandato serd declarada através de uma
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim,
depois de uma junta de associados efetivos tiverem julgado o
acusado, cabendo-lhe pleno direito de exercer sua defesa.

§2° - O novo presidente serd eleito e empossado com a aprovacao
da maioria dos associados efetivos, que cumprird o seu mandato
pelo periodo remanescente de seu antecessor.

Art. 31° - No caso de vacdncia do vice-presidente, tesoureiro e
membros do Conselho Fiscal, caberd ao presidente da instituicdo
designar uma Assembleia Geral Extraordinaria, que sera
convocada com o fim de eleger outro substituto ao cargo vago.

Paragrafo Unico - Os que forem eleitos nos casos de vacancia
cumprirdo o seu tempo de mandato pelo periodo remanescente de
seu antecessor

CAPITULO X
DO PATRIMONIO ‘
Art. 32° - O patriménio da entidade sera constitui(o por
doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito ublico
ou privado, nacionais e estrangeiras.
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Art. 33° - O INSTITUTO PALPARE tera por patriménio quaisquer
bens iméveis, méveis e utensilios, veiculos e semoventes, que
possua ou venha possuir, os quais serao escriturados em seu
nome, e sbé poderdo ser vendidos ou alienados com aprovagdo da
maioria dos sbécios efetivos da entidade, através de uma
Assembleia Geral Extraordindria, convocada para esse fim, sendo
nulo o documento com assinatura singular, ndo produzindo
qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico - Os associados da entidade ndo participam de
seu patriménio.

Art. 34° - O INSTITUTO PALPARE ndo distribuird qualquer parcela
de seu patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou
participagdo dos resultados sociais.

§1° - Os bens do INSTITUTO PALPARE serdo administrados pela
respectiva Diretoria, cujo presidente e o tesoureiro assinardo
em conjunto os documentos oficiais da entidade, bem como
cheques, procuragdes, titulos e contratos em gerais, escritura
publica, venda e aquisigdes de bens patrimoniais, inclusive
levantamento de dinheiro para fundo de caixa da instituigdo ou
em conta bancaria, sendo nulo o documento com a assinatura
singular ndo produzindo qualquer efeito legal.

Art. 35° - Constituem receitas:

§1° - As contribuicgdes de pessoas fisicas ou juridicas;
§2° - As subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados
e dos Municipios ou por intermédio de Orgdos publicos da

administracdo direta ou indireta;

§3° - Os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou
resultantes de convénios, termos de parceria, colaboragao,
fomento ou acordo de cooperacdao com entidades publicas ou
privadas, ou estrangeiras, serao destinados especificamente a
incorporacdo em seu patriménio;

§4° - As receitas operacionais e patrimoniais;

§5° - E outras contribuicdes decididas em Assembleia Geral

CAPITULO XI
DO REGIME FINANCEIRO \

Art. 36° - O exercicio financeiro do INSTITUTO
encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 37° - As demonstracdes contdbeis anuais serdo encaminhadas

dentro dos primeiros sessenta dias do ano seguinte a Assembleia
Geral, para anadlise e aprovacgao.

Art. 38° - O INSTITUTO PALPARE ndo distribuira, entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,

dividendos, bonificacdes, participagcées ou parcelas do seu
patriménio.

Art. 39° - O INSTITUTO PALPARE aplicard integralmente suas
rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengao
e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional.

Art. 40° - No caso de dissolugdo, aprovada a extincdo pela
Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, nos
termos do Artigo 18, inciso VIII, proceder-se-a& o levantamento
do seu patriménio, que obrigatoriamente serd destinado a outras
instituigdes legalmente constituidas, qualificadas como
organizacdo da sociedade civil de sem fins lucrativos, que
tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 41° - O INSTITUTO PALPARE em observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, adotard praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisério.

Art. 42° - O conselho fiscal terad competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade.

Art. 43° - O INSTITUTO PALPARE, poderd remunerar Seus
dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e seus
integrantes que desempenham fungdes e que lhe prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos ©0s casos, os valores
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades,
devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberagdo superior
da entidade, registrado em ata, desde que mpridos os
requisitos previstos nas Leis vigentes no Pais.
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Art. 44° - O INSTITUTO PALPARE observard as normas de prestacgao
de contas, que determinardo, no minimo:

I - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, as demonstrac¢des financeiras
da entidade, colocando-os & disposigdo para exame de qualquer
cidadéao;

CAPITULO XII
DAS FILIAIS

Art. 45° - Cabe & Instituicdo matriz gerenciar todos os
movimentos financeiros e econdmicos das filiais.

Art. 46° - Compreende-se como filiais as instituigdes que sdao
subordinadas e gerenciadas pela instituicgdo matriz com as
mesmas normas do estatuto e do regimento interno.

Art. A47° - As filiais abertas e as que se unirem serdo
vinculadas & instituicdo matriz, através de uma Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada para este fim e com forga
estatutaria.

Art. 48° - As filiais passardo a ser subordinadas e gerenciadas
por este estatuto depois de lavrado em ata e devidamente
registrado em cartdério competente.

Art. 49° - Fica vedado as filiais fazerem quaisquer operagdes
estranhas, tais como penhora, outorgar procuragdes, vender bens
patrimoniais bem como registrar, em cartério das pessoas
juridicas, atas, estatuto e regimento interno, sem ordem por
escrito do presidente da instituigdo matriz sob pena de
nulidade e de serem embargadas.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50° - O INSTITUTO PALPARE ndo efetuara nenhuma alteragdo
do presente estatuto sem prévia autorizagcdo dos érgaos

competentes.
Art. 51° - E expressamente proibido o uso da denominag§o social

em atos que envolvam o INSTITUTO PALPARE em O rigagdes
relativas a negbécios estranhos ao seu objetivo | social,
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especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiangas e caugdo
de favor.

Art. 52° - A instituicdo ndo se responsabilizard por dividas
contraidas por terceiros, sem que haja, para isso, uma prévia
autorizacdo por escrito assinada pelo presidente e pelo
primeiro-tesoureiro, sendo nula com assinatura singular, néo
produzindo qualquer efeito de responsabilidade da entidade.

Art. 53° - Este estatuto sé poderd ser reformado parcial ou
totalmente, em casos especiais que a lei determine, ou por
aprovagdo de seus associados efetivos quando se fizer
necessario, através de uma Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para esse fim, conforme paragrafo tinico do Art. 17°
deste estatuto.

Art. 54° - O disposto no presente Estatuto Social se aplica a
partir da data de seu registro junto ao competente Cartdrio de
Registro de Imbéveis e Anexos da Comarca de Cruzeiro.

Paragrafo Unico - Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.

i// Cruzeiro, 19 de novembro de 2019.
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